
«Додаток ___
до Договору підряду № _________
від __________________

Аналіз відповідності фактичної наявності трудових ресурсів 
у Підрядника робіт згідно з Актом приймання виконаних робіт 

Період

Кількість соціально 
застрахованих 
осіб за звітний 

період (довідка з 
відповідної 
установи)

Кількість 
робочих

днів 
(згідно 

кошторису/
факт)

Затрати 
праці 

працівників

згідно 
Акту, 

чол./год

Кваліфікація 
працівників та копії 

документів, що її 
підтверджують 

(диплом, 
свідоцтво)

Кількість годин 
за 1 день (згідно 

ст.50 Кодексу 
законів про 

працю 
України)

Керівник Підрядника ____________ /______________/
 
 
Головний бухгалтер Підрядника ______________ /______________/
 
 
 
Відмітки про перевірку з боку Замовника ____________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Від ЗАМОВНИКА Від ПІДРЯДНИКА

______________ /___________/ ______________ /___________/».
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«Додаток ___
до Договору підряду № _________
від __________________

Аналіз відповідності фактичних витрат на заробітну плату 
у Підрядника робіт (послуг) згідно зі Звітом з ЄСВ та Актом приймання 

виконаних робіт 

№ з/п
Дані згідно Звіту з ЄСВ,

грн.

Фактичні витрати 
на заробітну плату 
у Підрядника для

виконання робіт за
Актом, грн.

Відхилення, грн.
Відсоток

відхилення, %

Керівник Підрядника ____________ /______________/
 
 
Головний бухгалтер Підрядника ______________ /______________/
 
 
 
Відмітки про перевірку з боку Замовника ____________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Від ЗАМОВНИКА Від ПІДРЯДНИКА

______________ /___________/ ______________ /___________/».
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«Додаток ___
до Договору підряду № _________
від __________________

Аналіз відповідності фактичної наявності трудових ресурсів 
у Підрядника робіт (послуг) згідно з відомостями про отримання тимчасових

перепусток та проходження інструктажу з техніки безпеки

Період

Копії трудового договору
(завірені належним

чином трудові книжки,
наказ про прийняття на

роботу)

Отримано тимчасову
перепустку (згідно
Журналу реєстрації
видачі тимчасових

перепусток)

Пройдено вступний
інструктаж (згідно
Журналу реєстрації

вступного
інструктажу з питань

охорони праці)

 

Керівник Підрядника ____________ /______________/
 
 
Головний бухгалтер Підрядника ______________ /______________/
 
 
 
Відмітки про перевірку з боку Замовника ____________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Від ЗАМОВНИКА Від ПІДРЯДНИКА

______________ /___________/ ______________ /___________/».


